Allegato "A" all'atto N. 8001 di Racec., e n. 28800 di Rep.
STATUTO dell' ASSOCIAZICONE

WHY 25
Art, 1
(Denominazione — Sede — Durata)

L'Associazione & denominata “Why 257 o in forma abbreviata
“Y25" ai sensi del d.lgs., 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del
Terzo settore - Cts) ed & un ente del terzo settore,

A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registre unico
nazionale del Terzo settore {RUNTS), 1facronimec “ETS” dovra
essere inserite nella denominazione soclale e l'ente dovra
farne uso negli atti, nella corrispondenza e nelle comunica-
zioni al pubblico. Dal momento dell’iscrizione al RUNTS, la
denominazione dell’Asscciazione diventera quindi “Why 25 ETS”
o, in forma abbreviata, “Y25 ETS”,

L'Assoclazione ha sede legale nel Comune di Gravellona Lo-
mellina,

Il trasferimento della sede legale all’interno del medesimo
Comune 1in altro Comune compreso nell’ambito territoriale di
cui al successivo art. 3 co. 1 pud essere deliberato dal Con-
siglio Direttive e non comporta modifica statutaria, ma
1’ cbblige di comunicazione agli uffici competenti.

L"Associazione & costituita a tempo indeterminato.

Art., 2
(Digsciplina)

L'Associazione & disciplinata dal presente Statute, dal
d.lgs. 3 luglio 2017 =n. 117 e, per guanto ivi non previsto,
dalle norme del codice civile e dalle relative disposizioni di
attuazione, nonché dai principi generali dell'ordinamento giu-
ridico,

Appositi Regolamenti, predisposti dal Consiglio Direttivo
nel rispetto del presente Statuto, potranno disciplinare sia
dettagliati aspetti delle attivita da svolgere, sia regole in-
terne di carattere organizzativo.

Le norme regolamentari cosl emanate devranno essere rispet-
tate dagli organi dell’Associazione e da tutti 1 soci.

Art. 3
{Finalita e attivita)

L'Associazione persegue, senza scopo dl lucro, finalitad ci-
viche, solidaristiche e di utilita sociale di interesse gene-
rale, di seguito elencate, promuovendc l'Innovazicne e lo svi-
luppc economico sociale e culturale dei Territori italiani,
favorendo l7inclusione degli abitanti nel conseguente processo
di trasformazione; wvalorizzare gli asset dei Territori; ri-
chiamare investimenti; attivare sinergie tra gli enti pubblici
e privati presenti nei Territori; walorizzare i piccoli cen-
tri, anche in un’ottica internazicnale.

Tali finalita sono descritte piu diffusamente nel documento
“WHY25 Manifesto, Principi, Valori” allegato al presente Sta-
tuto,




L'Associazione persegue le predette finalita mediante lo
svolgimento, in via esclusiva o principale e in conformita al-
le norme particolari che ne disciplinanc 1'esercizic, con le
modalita oltre precisate, delle seguentl attivitd di interesse
generale di cul all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, e
precisamnente:

"d) educazione, istruzione, formazione professionale nonché le
attivitd culturali di interesse scciale con finalita educati-
va;

£f) interventi di valorizzazione del patrimenio culturale e del
paesagglo;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale,

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd anche edi-
toriali di promozione e diffusione della cultura e della pra-
tica del wolontariato e delle attivita di interesse generale
di cui all'art.5 del CTS;

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di inte-
resse sociale, culturale e religioso;

8) agricoltura sociale;

z) . rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalitd organizzata."

L’ Associazione, in particolare, a titole esemplificativo e
non esaustivo, si propone di:

- organizzare attivita di formazione in materia di Innovazione
destinate principalmente, ma non esclusivamente, ai giovani;

- offrire un supporto alle imprese agricole e generiche, atti-
ve sul territorio, al fine di promucverne 1'Innovazilone;

- supportare le amministrazioni pubbliche territoriali al fine
di favorire un percorso di Innovazione e di introdurre nuove
tecnologie;

- istituire premi e borse di studic volti a promuovere proget-
ti nei settori di interesse dell’Associazione;

- promuovere attivitd di ricerca su tematiche collegate
all’ Innovazione;

~ organizzare eventi culturali in materia di Innovazione e in
particolare di AgriTech e FoodTech;

- promuovere iniziative di “educazicne alle nuove tecnclogie e
all’ Innovazione” rivolte in particolare alla popolaziocne sco-
lastica, a partire dagli alunni delile scuole elementari;

- realizzare iniziative per favorire la domanda e l'offerta di
lavoro rivolte in particolare ai giovani residenti nel terri-
toric che abbiano appena terminato il ciclo di studi secondari
o gli studi universitari ¢ post-lauream;

-~ realizzare attivita formative per la riqualificazione pro-
fessionale nel settori dellf ITnnovazione in favore degii abi-
tanti deil Territori.

Per la concreta realizzazione di tali attivita
l'Assoclazione ricerchera e promuovera 1’intesa e la collabo-
razione con enti pubblici e privatl che abbiano attinenza di-



retta e indiretta con 1l campo di intervento statutario: in
particolare con gll Enti locali, gli Enti di ricerca e le Uni-
versita, gli enti e organizzazioni pubbliche e private che si
occupano, salvo altro, di agricoltura e turisme, altri Enti
del Terzo Settore attivi nei settori di interesse
dell’Associazione,

L’Associazione, inoltre, pud aderire, affiliarsi o consor-
zlarsi, promuovere scambl con gualsiasi ente pubblico o priva-
to, locale, nazionale o internazionale, per il raggiungimento
delle proprie finalitad, nonché collaborare con organismi, mo-
vimenti o asscociazioni che perseguano analoghe finalita.

Art. 4
{Attivita diverse)

L'Assoclazione pud esercitare ai sensi dell’art. 6 Cts at-
tivita diverse purché risultino secondarie e strumentall ri-
spetto a gquelle di interesse generale previste dallfart. 5
Cts, e siano svolte secondo 1 criteri e 1 limiti definiti dail
decreti applicativi del d.,lgs. 117/2017 e dalla normativa vi-
gente,

Art, 5
(Destinazione del patrimonio e
divieto di distribuzione degli utili}

L'Assoclazione ai sensi dell’art. 8 Cts esclude ogni fine
di lucro sia diretto che indiretto.

I1 patrimonio, comprensive di eventualli ricavi, rendite,
proventi, entrate comungque denominate & utilizzato per lo
svolgimento dellfattivita statutaria ai fini dellfesclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di uti-
lita sociale.

E vietata la distribuzione, anche in modo indiretteo, di u~
tili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale,
comungue denominatl, durante la wvita dell’organizzarzione, a
fondatori, assoclati, lavoratori e collaboratori, amministra-
tori e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recessoc o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.

Art. 6
(Ammissione)

L'Assccilazione & a carattere aperto. Gli associati sono le
persone fisiche e giuridiche che ne condividonoe le finalita
impegnandosi concretamente per realizzarle e ne accettanc lo
Statuto,.

L'ammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo su doman-—
da dell’interessatoc o dal legale rappresentante dell’ente a-
spirante. La deliberazione & comunicata ai predetti soggetti e
annotata nel libro degli asscciati. L'iscrizicne decorre dalla
data di delibera del Consiglioc Direttivo.

Il Consiglio Direttive entro sessanta ¢giorni deve motivare
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e co-

municarla agli interessati o ai legali rappresentanti degli




enti aspiranti. Chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta
gicrni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
chiedere che sullfistanza si pronunci 1'Assemblea che delibera
in occasione della successiva convocazione.

L'ammissione a soclo & a tempo indeterminato, fermo restan-
do il diritto di recesso.

I scci si suddividono in scoci fondatori, soci ordinari e
soci sostenitori.

Sono soci fondatori coloro che hannc approvato il documento
YWHYZ25 Manifesto, Principi, Valori” e partecipatc alla costi-
tuzione dell’Associazione.

Sono soci ordinari coloro che successivamente alla cestitu-
zione vengono ammessi all’Associazione. Come tali partecipanoco
attivamente alla wvita dell’organizzazione e devono risultare
in regola con 1 versamenti eventualmente dovuti gqualora sia
deliberata una guota associativa.

Sono soci sostenitori le persone fisiche e giuridiche che
abbiano sostenuto 1'Associazione corrispondendc una gquota as-
sociativa di importc magglore di quello eventualmente stabili-
to per i socli ordinari, che eroghino contribuzioni welontarie
stracrdinarie o sl1 adoperino particolarmente con la propria
attivita,

L’ammissione a socioc sostenitore wviene deliberata con le
stesse modalita previste per i soci ordinari.

Art, 7
(Diritti e doveri dei soci dell’Asscciazione}

Gli associati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.

Gli associati hanno il diritto di:

- partecipare alle attivita associative, previoc adempimento
degli eventuali obblighi e delle obbligazioni che esse compor-
tano;

- partecipare alle assemblee ed esprimere 1l propric voto,
purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati;

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

- essere infeormati sulle attivita dell’Assococlazione e control-
larne 1'andamento;

- essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e do-
cumentate per l7attivitd prestata, purché inerenti il perse-
guimento delle finalita dellfAsscociazione e previa approvazlio-
ne scritta del Consiglio Direttive, seconde il disposto degli
organi sociali e al sensi di legge;

- recedere dall’appartenenza;

~ prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee e con-
sultarne i verbali;

- esaminare i libri sociali, inoltrande formale richiesta
scritta al Consiglio Direttivo, che & tenuto a rispondere e a
consentire 1’'esame dei libri scciali entro trenta giorni dalla
data di ricezione della richiesta.

I soci dell’Associazione hanno il dovere di:

- rispettare 1l presente Statuto e gli eventuali regolamenti



di esecuzione;
- rispettare le delibere degli organi sociali;
- partecipare alla vita assoclativa e contribuire al buon fun-
zionamento dell'organizzazione e alla reallizzazione delle at-
tivitd e finalitd statutarie tramite il proprio impegno gra-
tuito;
- versare la guota associativa secondo 17importo eventualmente
stabilito dall’Assemblea;
- non arrecare danni morali o materiali all’organizzazione.

Art, 8

(Perdita della qualifica di socioc)
La qualifica di socio sgi perde per:

a) recesso;
b} mancato pagamento della guota associativa, laddove previ-
sta;
¢) esclusione, che potra essere deliberata dagli organi compe-
tenti qualora:
i. il socio abbilia tenuto un comportamento contrastante con le
finalitd e i1 principi dell'Associazione, non abbia osservato
lo Statuto, i1 regolamenti e le deliberazioni assunte dagli or-
gani statutari;
ii. il socio sia inadempiente agli obblighi o/e alie obbliga-
zioni derivanti dallo Statuto, dail Regolamenti e dagli atti
emanati dagli Organi associativi, e/o di quelle assunte nei
confronti di terzi per conto dell’Asscciazicne;
iii. sianc intervenuti gravi motivi che rendano impossibile la
prosecuzione del rapporto asscclativo.
La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adequa-
tamente all’associato che potrd presentare le proprie contro-
deduzioni
d} decesso, nel caso di socio perscna fisica,

Art. S

(Organi)

Scno organi dell’Asscciazione:

- 1'"Assemblea;
- 1l Consiglic Direttivo;
- il Presidente;
~ il Vice Presidente;
- il Comitato Scientifico.
- 170rgano di contrelleo (eventuale - nominato al verificarsi
delle condizioni di cui all’art., 30 del d.lgs. 117/2017).

Le cariche sociali sono elettive ¢ hanno la durata di quat-
tro anni e possonc essere riconfermate per un ultericre manda-
to; le eventuali sostituzioni effettuate nel corso del guadri-
ennio decadono allo scadere del guadriennio medesimo.

Art, 10
(Assemblea)

L'Assemblea & composta da tutti 1 socl ed & 1l'organc sovra-

no.

E presieduta dal Presidente dell’Asscciazione o, in sua as~




senza, dal Vice Presidente.

I soci possonce farsi rappresentare in Assemblea solo da al-
tri soci, conferendo delega scritta. Non sonc ammesse pilt di
tre deleghe per ciascun socio,

I voti sono espressi in modo palese.

L'assemblea pud riunirsi mediante teleconferenza o video-
conferenza tra il luogce di convocazione e altri luoghi ove so-
no i socl. La condizione essenziale per la validita della riu-
nione in teleconferenza o videcconferenza & che tutti i parte-
cipanti possanc essere identificati e sia loro consentito di
seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla
votazicne; verificandosi tali presupposti la riunione =i con-
sidera tenuta nel luogo in cui si trova il presidente ed il
segretario che deve essere nominato nel medesimo luogo in cui
& il Presidente onde consentire la stesura e la scttoscrizione
del verbale,

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il wverbale sotto-
scritto dal Presidente e dal segretario verbalizrzante ed &
conservato presso 1’Asscciazione nonché pubbklicato
sull’eventuale sito internet al fine di consentirne la libera
visione a tutti i soci.

Art. 11
(Compiti dell’Assemblea)

L’Assemblea:

- determina il numero, elegge il Presidente dell’Asscciazione
e gli altri membri del Consiglic Direttivo;

- nomina e revoca 1'0rgano di controllo;

- approva 1l bilancio e, laddove necessario, il bilancio so-
ciale;

- delibera sulla responsabilitd dei conponenti degli organi
sociall e promuove azioni di responsabilita nei loro confron-
ti;

- delibera sulla destituzione del Presidente e degii altri or-
gani per indegnita o irregolarita;

- delibera sull’esclusione degli associati e sull'istanza di
revisione della deliberazione di rigetto delle domande di am-
missicne all'Associazione;

- approva la relazione annuale sullfattivita
dell’Associazione;

= approva il programmna annuale dellie attivita
dell’ Associazione

- delibera sulle modifiche all’atto costitutive e dello Statu-
to;

- approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari e gli
altri regolamenti di esecuzione dellc Statute;

~ delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scissione delliforganizzazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall’atteo costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.



Art., 12
{Convocazione)

LfAssemblea si riuvnisce almenc una volta all’anno per
1’ approvazione del bilancio e ogni qualvelta 11 Presidente lo
ritenga necessario. L’'Assemblea & inoltre convocata a richie-
sta motivata e firmata di almeno un decimo dei soci o guando
il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario.

La convocazione avviene mediante comunicazione scritta,
contenente 1’ordine del gicrnec, spedita, anche via fax o via
e-mail, a clascun associato almenc 8 (otto) giorni prima della
data fissata per la riunione ovvero mediante pubblicazione sul
sito internet o su organi di stampa.

In caso di urgenza 1'Assemblea pud essere convocata anche
un giorno prima a mezzce fax o e-mail ovvero mediante pubblica-
zione sul sito internet dell’Associazione.

Art. 13
(Assemblea ordinaria)

L’Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima
convocazione con la presenza della metd pil uno dei soci, pre-
sentli in proprio o per delega, & in seconda convocazione qua-
lungue sia il numero dei soci presenti, in proprio ¢ in dele-
ga.

LfAssemblea delibera a maggicranza dei woti dei presenti.

La destituzione del Presidente & deliberata con il voto dei
2/3 (due terzi} dei presenti. La destituzione degli altri or-
gani & deliberata con la maggioranza semplice.

Nelle deliberaziconi di approvazione del bilancic & in quel-
le che riguardanc la loro responsabilita, gli amministratori
non hanno diritto di voto.

Art. 14
{Assemblea straordinaria)

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche all'atto
costitutivo e allo Statuto, sullo scioglimento
dell’Associazione, sull’eventuale devcluzione del patrimonio
secondo le norme di legge e del presente Statuto, nonché su
tutti ¢li argomenti che la legge riserva alla sua competenza,
Per la validita delle deliberazioni & richiesta in prima con-
vocazione la maggioranza assoluta dei soci. In seconda convo-
cazione le deliberazioni sono valide qualungue sia il numero
dei soci presenti.

L' Assemblea delibera a maggioranza dei wvoti dei presenti.
F necessaria la maggioranza dei 3/4 (tre gquarti) dei soci per
deliberare lo scioglimento dell'Asscciazione e Xa devoluzione
del suoc patrimonio.
Art, 15
(Consiglio Direttivo)

I1 Consiglio Direttive & 1'organo di governo e di ammini-
strazione dell’Assoclazione e opera in attuaziocne delle volon-
td e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla guale ri-
sponde direttamente e dalla guale pud essere revocato per gra-




vi motivi.

Il Consiglio Direttive & composto da un minimo di tre ad
un massimo di  nove membri, secondo 11 numero deciso
dall’ Assemblea, compreso 11 Presidente che ne fa parte. I mem-
bri sono eletti dall’Assemblea tra le persone fisiche associa-
te ovvero indicate dagli enti associati per la durata di guat-
tro anni. I membri del Consiglio Direttivo pongono in essere
gli adempimenti previsti dall’art. 26  Cts. Si  applica
ltarticolo 2382 del codice civile riguardo alle cause di ine-
leggibilita e di decadenza. I1 conflitte di interessi dei mem-
bri del Consiglic Direttivo & regolato dall’articolo 2475-ter
del codice civile,

Il Consiglic Direttivo pud riunirsi mediante teleconferenza
o videoconferenza tra il luoge di convecazicone e altri luwoghi
ove sono 1 Consiglieri. La condizicne essenziale per la vali-
ditd della riunione in teleconferenza o videoconferenza & che
tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione, di intervenire in tempc
reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di parte-
cipare alla votazione; verificandosi tali presupposti la riu-
nione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il presi-
dente ed il segretaric che deve essere nominato nel medesimo
luogo in cui & il Presidente onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del wverbale.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituite guando sono
presenti, la maggioranza del componenti e delibera a maggio-
ranza dei presenti; in caso di parita, prevale il voto del
Presidente, purché siano presenti e votanti pid di due membri,.

Il Consiglio Direttive si riunisce su convocazione del Pre-
sidente o del Vice Presidente che ne fa le wvecl, almeno una
volta all’anno. La convocazione pud avvenire anche su proposta
di almeno due componenti ma deve essere approvata dalla mag-
glioranza dei membri del Consiglio Direttive.

In occasione della sua prima riunione, il Consiglio Diret-
tive elegge al suo interno un componente con funzioni di se-
gretario.

La convocazlione & inviata in forma scritta, anche tramite
e-mail, con un preavviso di almeno tre giorni, salvo casi di
eccezionale urgenza in cul 1l preavviso pud essere pll breve,
ma in ogni casc di almeno un giorno.

Delle riunioni del Consiglio Direttivo & redatto il verbale
sottoscritto dal Presidente e dal segretarioc verbalizzante ed
& conservato presso l'Assoclazione nonché pubblicato sul sito
internet al fine di consentirne la libera visione a tutti i
soci.,

Alla scstituzione di cilascun consigliere decadutc o dimis-—
sionaric si provvede designando il primc dei non eletti ¢ pro-
cedendo all’elezione dei membri mancanti nella prima Assemblea
utile.

Il Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:



-~ amministra l'Associazione;

- realizza il programma di lavoro dell’organizzazione, promuc-—
vendone e coordinandone l'attivita e autorizzandone la spesa;

- nomina i membri del Comitato scientifico;

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- fissa l'importoc della quota annuale associativa per 1'anno
successivo, ove prevista, in funzione dei programmi di attivi-
ta;

~ determina 1’ammontare di eventuall compensi da corrispondere
a chi riveste cariche sociali in funzione dell’impegno tempo-
rale richiesto ¢ dei risultati raggiunti;

- predispone i regolamenti di esecuzione dello Statuto;

~ predispecre il bilancio d'esercizio in conformita a gquanto
previsto dal d.lgs. 117/2017 e, se previsto, il bilancio so-
ciale, 1i sottopone all'approvazione dell’Assemblea e cura gli
ulteriori adempimenti previsti dalle disposizioni applicabili;
- sentito il parere vincolante del Presidente, attribuisce gli
incarichi necessari al corretto funzionamento
dell’Associazione, potendo altresi nominare consulenti, pro-
fessionistl od esperti fissandcocne la eventuale relativa renu-
nerazione nel rispetto delle norme regolatrici degli enti del
terzo settore;

- decide sull’avvio o sull’interruzicne degli eventuali con-
tratti di lavoro con il personale;

~ accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

- & vresponsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione
dell’Associazione al Registro Unico Nazionale del Terzo Setto-
re e previsti dalla normativa vigente.

I1 Presidente dell’Associazione & il Presidente del Consi-
glio Direttivo ed & eletto dall’Assemblea assieme agli altri
componenti del Consiglio.

Art. 16
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente 1'Associazione e com-
pie tutti gli atti che la impegnano verso 1’esterno. Il potere
di rappresentanza & generale, Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sonce opponibili ai terzi se non sono i-
scritte nel Registro Unicc Nazionale del Terzo Settore o se
non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il Presidente & eletto dall’Assemblea tra 1 propri compo-
nenti a maggioranza del presenti.

In casc di assenza o impedimento & sostituito dal Vice Pre-
sidente.

I1 Presidente dura in carica guanto 11 Consiglio Direttiwvo
e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale destituzione decisa dall'Assemblea per gravi mo-
tivi.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consi-
glic Direttivo, 1l Presidente convoca 1'Assemblea per la ele-
zione del nuovo Presidente e del Consiglio Direttivo.




I1 Presidente conveca e presiede 17Assemblea e il Consiglic
Direttivo, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivce in
merito all’attivita compiuta.

Art., 17
(Vice Presidente)

Il Vice Presidente & 1'organc vicario del Presidente e
guindi pud rappresentare in sede istituzionale e in ogni altra
occasicne pubblica 1'Associazione.

I designato dal Presidente tra i membri del Consiglioc Di-
rettivo.

Il Vice Presidente dura in carica quanto il Presidente che
1o ha designato.

Art, 18
{Comitato Scientifico)

11 Comitato Scientifico & un organo consultivo
dellfAssociazione ed & composto da un numero variabile di mem-
bri da tre a sette, di cui uno con funzioni di Presidente,
scelti e nominati dal Consiglic Direttive, tra le perscne fi-
siche e giuridiche, o tra gli enti e le istituzioni partico-
larmente qualificati, di professionalita e prestigio comprova-
ti nelle materie di interesse dell’Associazione.

T1 mandatc del Comitato Scientifico coincide con quello del
Consiglio Direttivo che 1'ha nominato., I componenti possono
essere riconfermati. In caso di dimissioni, revoca, sopravve-
nuta incompatibilita, decesso o permanente impedimento, wvengo-
ne sestituiti dal Comitato per 11 rimanente periodo del gua-
driennioc in corso.

I1 Comitato Scientifico svolge funzioni tecnico-consultive
in ordine alle attivita dell’Associazione, con particolare ri-
ferimento ai progetti di ricerca e formazione e a ogni altra
guestione per la gquale l’'organo di amministrazione ne richieda
espressamente il parere tecnice-scientifico.

I1 funzionamentc del Comitato Scientifico & disciplinato da
un regolamento, predisposto dal Consiglic Direttivo.

Art. 19
(Organo di controllo)

L'Assemblea provvede alla nomina di un Organc di controllo
solo al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 Cts.

Pud essere monocratico o, 1in alternativa costituito da tre
membri effettivi e due supplenti.

Le cause di ineleggibilita e decadenza sono disciplinate
dall'art. 2399 c.c. I componenti dell’Crgano di controllo de-
vono essere scelti tra le categeorie di soggetti di cuil
ali’art, 2397, co. 2 c.c. Nel caso di crganc di controllo col-
legiale, 1 predetti requisiti deveono essere posseduti da alme-
no uno dei componenti.

L' Organo di controlleo wvigila sull’osservanza della legge e
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-

strazione, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,

- 10 -



amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

LfOrganc di controllo pud esercitare inoltre, al superamen-
to dei limiti di cul all’articolo 31 Cts, la revisicne legale
dei conti su decisione dell’Assemblea. In questo caso, tutti i
compenenti dovranno essere nominati tra 1 soggettl iscritti al
Registro dei Revisori legali.

L'Crgano di controllo esercita inoltre compiti di monito-
ragglo dellfosservanza delle finalitd civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposi-
zioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, Cts e attesta che il
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui allfarticclo 14 Cts. Il bilancio scciale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dallfOrgano di controllo.

L'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione e di controllco e, a tal fine, pud chiedere
agli amministratori notizie sull’andamento delle cperazioni
sociali o su determinati affari.

Art. 20
{(Rizorse economiche)

Le risorse economiche dell’BAssociazione scono costituite da:
~ contributi dei soci e/o di privati;

-~ contributi dello Stato, di enti ¢ istituzioni pubbliche fi-
nalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche e documen-
tate attivita o progetti;
- contributi di organismi internazionali;
- contributi e donazioni di organismi privati;
- donazicni e lasciti testamentari;
- rimborsi derivanti da convenzioni;
- entrate derivanti dalle attivita diverse di cui agli artt. 6
d.1lgs. 117/2017 e 4 del presente Statuto.

Art. 21

(Beni}
I beni dell’Associazione possono essere keni immobili, beni
registrati mobili e beni mobili., T beni immobili e i beni re-
gistratl mobili possono essere acquistati dall’organizzazicne,
e sonc ad essa intestati.
I beni immcbili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobi-
1li che scno collocati nella sede dell’organizzazione sono e-
lencati nell’inventario, c¢he & depositato pressc la sede
dell’organizzazione e pud essere consultato dai soci.

Art., 22

{Bilancioc)

L'esercizio socliale ha inizio i1 1° gennaio e si chiude il
31 dicembre di ogni anno.

I documenti relativi al bilancio sonc redatti in conformita
a quanto previsto dal d.1gs. 117/2017.

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene
approvato dall’Assemblea ordinaria entro 11 30 aprile
dell’anno successivo a quello cul si riferisce il consuntivo e
cura gli ulteriori adempimenti previsti dal d.lgs. 117/2017.
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Tl Consiglio Pirettivo documenta 11 c¢arattere secondario e
strumentale delle attivita diverse da quelle previste
dall’art. 5 Cts svolte dall’Associazione ai sensi dell’art. 6
Cts e 6 del presente Statuto.
Art. 23
{Personale retribuito)

1. Assoclazione pud avvalersi di persoconale retribuito nei
limiti previsti dalle leggi applicabili,.

I rapporti tra 1‘Asscciazione e il personale retribuito so-
no disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adotta-
to.

Art. 24
(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o di scioglimento per qualungue causa
dell’Associazione, 11 patrimenio residuc & devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficiec di cui allfart. 45, co. 1 Cts e
salva diversa destinazicne imposta dalla legge, ad altri Enti
del Terzo settore secondo le disposizioni adottate
dall’Assemblea straordinaria con le maggioranze previste
dall’art. 14 del presente Statutce,
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